
 
 

 
 
 
Der Hochschulsport der Humboldt-Universität zu Berlin befindet sich auf dem Weg einer 
umfassenden inhaltlichen und strukturellen Neuausrichtung. 
Mit ihrer Aufgabenwahrnehmung erfüllt die Zentraleinrichtung Hochschulsport sowohl 
einen gesetzlich verankerten als auch universitären Auftrag. Gegenwärtig organisiert die 
ZE Hochschulsport in rund 100 Sportarten bis zu 1200 Kurse pro Semester. 
 
In der Zentraleinrichtung Hochschulsport ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle zu besetzen: 

 
Aufgabengebiet: 
 

Entwicklung und Konzeption neuer An-
sätze und Ausrichtungen einer zukunfts-
fähigen und nachhaltigen ZE Hochschul-
sport im Bereich innovativer Hochschul-
sportangebote in den Sportartenberei-
chen: Ballsport, Rückschlagspiele, ggf. 
weiterer Sportarten sowie im Bereich des 
Qualitätsmanagements 
 
 
 
Bewerbung: 
 

Bewerbungen sind bis 11.11.2020 unter 
Angabe der Kennziffer AN/266/20 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, 
stellv. Leiter der ZE Hochschulsport 
Herr Tiedjen, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei 
max. 5MB an jens.tiedjen@hu-berlin.de 
zu richten. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind 
Bewerbungen qualifizierter Frauen be-
sonders willkommen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen 
mit Migrationshintergrund sind aus-
drücklich erwünscht. Da wir Ihre Unter-
lagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, 
Ihrer Bewerbung nur Kopien 
beizulegen. 

  
Anforderungen: 
 

• Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium 
im Bereich der Sportwissenschaft oder ver-
gleichbare Kenntnisse und Erfahrungen 

• fundierte fachliche Qualifikationen und Pra-
xiskompetenzen in den o.g. Sportbereichen 
sowie Vorhandensein diesbezüglicher Aus-
bildungslizenzen der einschlägigen Fachver-
bände 

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Planung, Organisation, Evaluation und Kal-
kulation von zielgruppenorientierten Kurs-
angeboten, Workshops und Sonderveran-
staltungen 

• Praxiserfahrung im außerschulischen Sport 
und/oder der Erwachsenenbildung - vor-
zugsweise mit und im Hochschulsport 

• Erfahrungen in der Entwicklung von Evalua-
tionskonzepten und Implementierung von 
Evaluationstools sowie in der Maßnahmen-
entwicklung zur Qualitätsverbesserung 

• sehr gute Anwenderkenntnisse in gängigen 
Office-Anwendungen, 

• sehr gute Kommunikations- und Organisati-
onsfähigkeiten, Verantwortungsbewusst-
sein, Zuverlässigkeit, Flexibilität, soziale 
Kompetenz, Motivation und Teamfähigkeit 

Beschäftigte*r Hochschulsport (m/w/d)  
für die Bereiche Ballsport, Rückschlagspiele, ggf. weitere Sportarten 
sowie Qualitätsmanagement. 3/4 -Teilzeitbeschäftigung - E13 TV-L HU. 


