
 
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Hochschulsport der Humboldt-Universität zu Berlin befindet sich auf dem Weg einer umfas-
senden inhaltlichen und strukturellen Neuausrichtung. 
Mit ihrer Aufgabenwahrnehmung erfüllt die Zentraleinrichtung Hochschulsport sowohl einen ge-
setzlich verankerten als auch universitären Auftrag. Gegenwärtig organisiert die ZE Hochschul-
sport in rund 100 Sportarten bis zu 1200 Kurse pro Semester. 
 
In der Zentraleinrichtung Hochschulsport ist ab 01. September 2020 folgende 
Stelle als Elternzeitvertretung zu besetzen (befristet bis 31.10.2020): 

 
 

Aufgabengebiet: 

 

Fortführung und Weiterentwicklung von 
konzeptionellen Ansätzen und Ausrichtun-
gen zu einer zukunftsfähigen und nachhal-
tigen ZE Hochschulsport. Weiterentwick-
lung eines attraktiven Sportangebotes in 
folgenden Sportartenbereichen (je nach in-
dividuellen Erfahrungen/Voraussetzun-
gen): Trend- und Individualsportarten, 
Kampfsport und/oder Ballsport, Rück-
schlagspiele sowie in dem Bereich des Qua-
litätsmanagements. 
Betreuung von innovativen Projekten in der 
studentischen und betrieblichen Gesund-
heitsförderung. 
 
 
Bewerbung: 

 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Un-
terlagen bis spätestens 31.07.2020 per E-Mail 
an Jens Tiedjen, jens.tiedjen@hu-berlin.de, 
zu richten. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anforderungen: 

 

• Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium 
im Bereich der Sport- oder Bewegungswis-
senschaften. Bei Nachweis über vollständig 
abgeschlossene Studienleistungen auch lau-
fendes Studium möglich, 

• fundierte fachliche Qualifikationen und Pra-
xiskompetenzen in den o.g. Sportbereichen 
sowie Vorhandensein diesbezüglicher Aus-
bildungslizenzen der einschlägigen Fachver-
bände, 

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Planung, Organisation, Evaluation und Kal-
kulation von zielgruppenorientierten Kursan-
geboten, Workshops und Sonderveranstal-
tungen, 

• Praxiserfahrung im außerschulischen Sport 
und/oder der Erwachsenenbildung - vor-
zugsweise mit und im Hochschulsport, 

• Erfahrungen in der Entwicklung von Evalua-
tionskonzepten und Implementierung von 
Evaluationstools sowie in der Maßnahmen-
entwicklung zur Qualitätsverbesserung, 

• sehr gute Anwenderkenntnisse in allen gän-
gigen Office-Anwendungen, 

• sehr gute Kommunikations- und Organisati-
onsfähigkeit, 

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässig-
keit, Flexibilität, soziale Kompetenz, Motiva-
tion und Teamfähigkeit 

 
 

Beschäftigte*r Hochschulsport (m/w/d)  
für die Bereiche Studentische und Betriebliche Gesundheitsförderung, Trend- und 
Individualsport, sowie Kampfsport und/oder Sportspiele. 3/4 -Teilzeitbeschäftigung 
- E13 TV-L HU befristet; optionale Verlängerung und Einarbeitung ab Mitte August 
möglich.  
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